DE ROUTEKAART VAN SUCCES

VOOR EEN SCHONERE WERELD

SAMEN EN VOOR ELKAAR

Voor ons gaat dat verder dan het respecteren, waarderen
en inspireren van onze medewerkers. Met elkaar hebben
we de kracht om de wereld een betere plek te maken.

Voor nu en voor later.

Deze routekaart is in samenwerking met Sanaja,
ComeBack, UBV Uitzendbureau, RailSupport en

Succes Specialistische Diensten.

Welzijn en betrokkenheid

Dit jaar leggen we de basis voor verbetering
en verduurzaming. Te beginnen met onze
medewerkers. Op het gebied van inclusiviteit,

Acties voor 2024

e Delen en toepassen van nieuwe aanpak rondom de 5 thema’s.
e Optimaliseren inkoop en gebruik van (duurzame) materialen.
e Ontwikkelen van activiteiten en trainingen rondom SROI.

Meten is weten

In 2025 meten we hoe we er werkelijk
voorstaan, wat we nog moeten verbeteren

Duurzaam

VOOR EEN SCHONERE EN MOOIERE WERELD

Acties tot 2030

e Gezamenlijk blijven leren en ontwikkelen.
e Blijven meten en verbeteren van acties.
e Vieren van interne en externe successen.

en hoeveel invloed onze aanpak heeft

Heb je na het lezen behoefte aan meer informatie?
Ga naar www.successchoonmaak.nl/duurzaamsucces

zorgen we voor grote veranderingen. op het milieu, ons welzijn en onze directe
Door trainingen te geven en activiteiten omgeving.

te organiseren, zorgen we voor een groter
bewustzijn omtrent ieders eigen welzijn en
die van de collega’s.

;

Stapje voor stapje verantwoord
en duurzaam werken

Welkom in
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Z0 maken we het“elkaar niet alleen leuker, : Een schonere
maar ook makkelijker. En als we daarmee toekomst, een wereld
de wereld schoner en mooier maken, wint & van mogelijkheden

iedereen. We willen leven en werken in een
wereld waarin iedereen betrokken is en
geven iets terug aan onze omgeving en de
maatschappij. Om kansen te creéren voor
jou en de volgende generaties.

Wat je ook doet - werken in de operatie, LOT
klantrelaties onderhouden of betrokken zijn
als partner. Jouw bijdrage zorgt voor een

- . Blijven plannen, blijven vieren
veiligere, schonere en mooiere wereld.

| Duurzaam werken Nieuwe innovaties en ontwikkelingen helpen

. Acties voor 2025 ons straks om nog meer te verduurzamen.
In samenwerking met onze partners, « Eerste officiéle voortgangsmetingen van alle thema'’s. Ook wetten zullen veranderen en nieuwe
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R v.oor o . : . & gen. ——— = oplossingen. Door realistisch te blijven en
e Ontwikkelen van activiteiten en trainingen rondom Ook gebruiken we dit jaar om mensen circulariteit.

goed vooruit te plannen, behalen we onze

welzijn en sociaal werkgeverschap. .
: 8 P doelstellingen.

e \erbeteren van ons Welzijn+ menu.
e Realiseren van klimaatneutrale panden en werkplekken.

met een afstand tot de arbeidsmarkt nog
meer werk en kansen te bieden. ledereen
is welkom bij ons

De vijf thema’s waarin we gaan verbeteren

Welzijn medewerkers Uitstoot verlaging Circulariteit Sociaal werkgeverschap Externe betrokkenheid

Onze mensen zijn ons grootste goed.

Het plezier, de veiligheid en de gezondheid
van onze medewerkers is het eerste waar
we in gaan investeren.

Wij gaan voor een 100% schone en milieu-
vriendelijke manier van ondernemen.
Voor 2030, brengen we onze CO2-uitstoot
terug naar O.

Ons doel is om alle spullen die we gebruiken “ Wij zullen alles op alles zetten om onze

Jaarlijks steunen we vijf lokale projecten,
waarmee we een maatschappelijke,
duurzame en sociale impact maken.

in ons werk een circulair leven te geven
voor 2030. Oftewel: minder weggooien en
meer hergebruiken.

mensen, partners en opdrachtgevers een
veilige en toegankelijke werkomgeving te
bieden. Vrij van discriminatie en uitsluiting.




